
Аннотация к рабочей программе элективного курса «Замечательные неравенства: способы 

получения и примерны применения». 

 

          Рабочая программа элективного курса «Замечательные неравенства: способы получения и 

примерны применения» для 10 и 11 классов в МАОУ СОШ №88 города Тюмени на 2021-2022 

учебный год составлена на основании следующих нормативно-правовых документов: 

 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 г № 413 (с изменениями и дополнениями от 29.12.2014 г., 31.12.2015 г., 29.06.2017 

г., 24.09.2020, 11.12.2020 г.); 

 Примерная основная образовательная программа среднего общего образования, одобрена  

решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол  от 28 июня 2016 г. № 2/16-з); 

 Основная образовательная программа среднего общего образования МАОУ СОШ №88, г. 

Тюмень, 2018 г. (с изменениями, утвержденными приказом директора МАОУ СОШ №88 от 

30.08.2021 г.), 

а также на основе   программы  С.А. Гомонова «Замечательные неравенства: способы получения и 

примеры применения». 

 

В соответствии с учебным планом МАОУ СОШ №88 на изучение элективного курса «Замечательные 

неравенства: способы получения и примерны применения» отводится: 

в 10 классе - 34 часа, 1 час в неделю; 

в 11 классе - 34 часа, 1 час в неделю. 

 

Для реализации рабочей учебной программы используется методические материалы 

 

1. Гомонов С.А. Замечательные неравенства: способы получения и примеры применения. 10-11 

классы. Элективные курсы. Учебное пособие для профильных классов общеобразовательных 

учреждений.- М.: Дрофа, 2005 

2. Гомонов С.А. Замечательные неравенства: способы получения и примеры применения. 10-11 

классы. Методические рекомендации.- М.: Дрофа, 2005 

3. Элективные курсы в профильном обучении под редакцией А.Г.Каспржака. Образовательная 

область «Математика». Министерство образования РФ.- Национальный фонд подготовки 

кадров.- М.:Вита-Пресс, 2004 
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